Guillen

Situacion de acoso

sexual y/o acoso por
razon de sexo

Presentacion queja o
denuncia ante Comision de
Igualdad, RRHH o PRL

Comision de igualdad

r

Persona ipstructora

l

Procedimiento informal:

-Apertura de expediente
-Investigacion

-Medidas cautelares
-Propuesta de conclusiones y
resolucion (plazo 10 dias desde
la presentacién de la denuncia
o queja)

|

Comunicacién de resolucién a
las personas denunciante y
denunciada

.

Persona instructora

l

Procedimiento formal:

-Apertura de expediente/continuacion del
procedimiento

-Investigacion

-Medidas cautelares

-Informe de investigacién (plazo de 1 mes
desde la presentacién de la denuncia o
queja)

| |

Acoso Acoso
sexual/Acos sexual/Acos Denuncia
0 por razén O por razoén falsa.
de sexo no de sexo Probada
probado probado
Sin . BT
Sanciones disciplinarias y

consecuenc .

ias medidas

Comunicacién de resolucion a las personas
denunciante y denunciada

Alegaciones

|

Nueva Resolucién
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